Tribunal de Justiga Militar do Estado de Sao Paulo
Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI

Séo Paulo, 3 de julho de 2018.

Oficio n° 014/2018-DTI

Ref.: Relatério de andlise de viabilidade de propostas para substituicdo do
sistema de gestdo de RH utilizado no Tribunal de Justigca Militar de S&o

Paulo

Prezados membros do CGTIC:

Atendendo a demanda desse Comité seguem as deliberacfes desta Diretoria acerca

do assunto em referéncia

1. DO OBJETO

O atual sistema de gestdo de recursos humanos, aqui denominado GRH
disponibilizado no TIMSP estd em operacdo ha aproximadamente 13 anos, constituindo-se
de 19 modulos integrados, todos desenvolvidos na linguagem de programacéo Visual Basic
sob banco de dados SQL SERVER

2. DO STATUS DO SISTEMA

Em 2016 a DTl iniciou o desenvolvimento do médulo de cadastramento em linguagem
de programacao JAVA, atualizada as atuais tecnologias e demandas da area de RH,
conforme processo SEI 15.1.000000395-0.

No mesmo periodo foi desenvolvido o modulo de avaliacdo de desempenho com as
mesmas tecnologias. Em 2017, iniciou-se o desenvolvimento do mdédulo de frequéncia do
em razdo das inumeras instabilidades apresentadas, conforme ordens de servicos
registradas no atual sistema de chamados da DTI e ainda conforme relatorio de ocorréncias
encaminhado pela DRH no processo SEI n° 16.1.000001415-0.
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Em razdo da necessidade de atendimento as demandas de sistemas judiciais, neste
momento, a atividade de atualizag¢éo tecnoldgica dos mddulos do GRH esté sendo realizada
por apenas um servidor da DTI.

Diante da criticidade das ocorréncias relacionadas ao controle de frequéncia dos
servidores do TIMSP e a insuficiéncia de equipe de desenvolvimento de sistemas para esta
demanda, foi determinado pelo Comité de Governanca de TIC (CGTIC), conforme ata de
reuniafo CGPJE-DRH, ID 110618 de 11/06/2018, integrante do processo SEl
15.1.000000395-0

Conforme cronograma anexo, as atividades para o desenvolvimento de nova versao

do sistema, considerando-se a atual for¢a de trabalho disponivel, encerrar-se-a em 2020.

3. DAS PROPOSTAS

As propostas e e-mails relacionados neste documento, integram o processo SEI

informado no paragrafo anterior.

Com base nos requisitos levantados junto a DRH, a DTI pesquisou sistemas de gestao
de RH, integrados ou ndo com sistemas de folha de pagamento, em especial com mddulo
parametrizavel de frequéncia de servidores e que estejam sendo utilizados por 6rgéos do

Poder Judiciério.

Ap0s pesquisas junto as areas de tecnologia da informagéo de diversos Tribunais de
Justica brasileiros, chegou-se ao resultado de 6 (seis) solucbes em operacdo, sendo 4
(quatro) mantidas por empresas especializadas e 2 (duas) por solugbes préprias

desenvolvidas na propria instituicdo, a seguir descritas.

Os softwares constantes das propostas comerciais foram apresentados “in loco” ou

remotamente por seus respectivos representantes, as equipes da DTl e DRH.

Em relacdo ao sistema de RH da Defensoria Publica, as equipes da DTl e da DRH ja

compareceram aquela Instituicdo para conhecer seus requisitos técnicos.

Em eventual contratacdo de qualquer uma das solugcdes, a empresa devera fornecer o

cadigo fonte da aplicagéo.
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Os valores solicitados nas propostas constituem-se dos seguintes itens minimos: valor
da licenca de uso, valor da migracdo do banco de dados, valor das customizagdes, valor
dos treinamentos, valor do ponto de funcéo e valor do suporte apds um ano de implantacao.

Em todos os casos néo € possivel desvincular a implementacdo do modulo de folha de
pagamento, mesmo que nao haja seu processamento, pois diversos calculos de beneficios

e/ou afastamentos utilizam este moédulo.

Os sistemas desenvolvidos por empresas especializadas j4 estdo adequados para
implantacédo do E-SOCIAL.

3.1 - MENTORH

O sistema de gestdo de RH — MENTORH é desenvolvido pela empresa OSM e
atualmente se encontra em operagcao nos seguintes Tribunais: TIMA, TJSE, TJPA, TRT 7,
8, 11, 13, TCE-MA, TC-DFT.

3.1.1 — Da andlise técnica

O Sistema MENTORH foi desenvolvido em linguagem Caché e disponibilizado em

plataforma WEB, podendo utilizar a estrutura de banco de dados do cliente.

E considerada uma linguagem pouco usual de programac&o, porém, ndo impeditiva

para uso no TIM.
3.1.2 - Dos valores
a) Licenciamento, instalacdo e manutencéo (1° ano) : R$ 4.164.000,00
b) Valor do ponto por funcéo : R$ 950,00

c) Suporte : R$ 494.400,00/ano
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3.2-THEMA RH

O sistema de gestdo de RH — THEMARH é desenvolvido pela empresa THEMA
INFORMATICA LTDA, atualmente se encontra em operag&o nos seguintes Tribunais: TJAL,
TJAC, TIRN, SPPREV

3.2.1 — Da andlise técnica

O Sistema THEMARH foi desenvolvido em linguagem JAVA e disponibilizado em
plataforma WEB, utilizando estrutura cloud de banco de dados Oracle

E considerada uma linguagem usual de programacdo de codigo-aberto e de

conhecimento rotineiro da equipe da DTI.

Neste caso, a aplicacdo é hospedada em “nuvem” ndo havendo custos com
infraestrutura ao cliente, porém, recomenda-se a disponibilizacdo de conexdo dedicada de

internet

3.2.2 - Dos valores

a) Licenciamento, instalacdo e manutencéo (1° ano) R$ 515.000,00

b) Valor do ponto por fungao ; R$ 800,00

c) Suporte : R$ 254.446,44/ano
d) Hospedagem “em nuvem” : R$ 144.576,00/ano

Conforme item 8.1.1.1 da proposta, caso seja possivel a realizacdo de um termo de
convénio tecnoldgico com outro 6rgdo usuério do sistema, visando uma eventual cessdo da

licencga de uso, é possivel reduzir o valor do item “a” em R$ 150.000,00.
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3.3-MPS

O sistema de gestdo de RH — MPS ¢ desenvolvido pela empresa MPS INFORMATICA

LTDA, atualmente se encontra em operacao no TISP
3.3.1 — Da analise técnica

O Sistema MPS foi desenvolvido em linguagem DELPHI e disponibilizado em

plataforma WEB, podendo utilizar a estrutura de banco de dados do cliente.

E considerada uma linguagem de programacdo ultrapassada e proprietaria (n&o

cbdigo-aberto), porém, ndo impeditiva para uso no TIMSP.

3.3.2 - Dos valores

a) Licenciamento, instalacdo e manutencéo (1° ano) R$ 1.012.315,00
b) Valor do ponto por fungéo ; R$ 685,00
c) Suporte : R$ 270.000,00/ano

3.4 - GOL SOFTWARE

O sistema de gestdo de RH — GOL SOFTWARE ¢ desenvolvido pela empresa GOL
INFORMATICA, atualmente se encontra em operacéo no TJRR,

3.4.1 — Da andlise técnica

O Sistema GOL SOFTWARE foi desenvolvido em linguagem JAVA e disponibilizado
em plataforma WEB, utilizando banco de dados cloud da Amazon Web Service

E considerada uma linguagem usual de programacdo de coédigo-aberto e de

conhecimento rotineiro da equipe da DTI.

Neste caso, a aplicacdo pode ser hospedada em “nuvem” ndo havendo custos com
infraestrutura ao cliente, porém, recomenda-se a disponibilizacdo de conexdo dedicada de

internet ou pode ser hospedada localmente em servidor de banco de dados do cliente.
3.4.2 - Dos valores
a) Licenciamento, instalacdo e manutencéo (1° ano) R$ 720.000,00

b) Valor do ponto por funcao : R$ 650,00
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c) Suporte : R$ 360.000,00/ano

d) Hospedagem “em nuvem” : opcional

3.5 — SISTEMA DEFENSORIA PUBLICA DE SAO PAULO

O sistema de gestdo de RH da Defensoria Publica de S&o Paulo foi desenvolvido pelo
Instituto de Pesquisa Tecnoldgica de S&o Paulo — IPT, em linguagem JAVA suportado por
banco de dados ORACLE

Conforme e-mail ID 0191153, integrante do processo SEI 15.1.000000395-0, o referido
sistema ndo possui médulo de controle de frequéncia, o0 que demandaria desenvolvimento

pelo IPT, mediante contratacdo de servicos.

Além disto, conforme e-mail ID 0191158 constante do mesmo processo, nao € possivel
migrar a base de dados ORACLE para solucdo gratuita MYSQL, acarretando necessidade
de aquisicao do referido banco de dados, contratacdo de respectiva manutencdo mensal,
consumo de recursos de hardware do TJM e, por Ultimo, capacitacdo das equipes em sua

utilizacgéo.

3.6 — SISTEMA TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA IV REGIAO

O sistema de gestdo de RH do Tribunal Regional da 42 REGIAO — SERH foi
desenvolvido pela propria equipe de Tl daquele Orgdo, em sob arquitetura
POSTGRE/MYSQL

Conforme e-mail ID 0191289, integrante do processo SEI 15.1.000000395-0, o referido
sistema nao possui recursos parametrizaveis similares ao SEI, podendo haver necessidade

de adequacdes inclusive de seu codigo-fonte.

Neste caso, o desenvolvimento destas funcionalidades demandaria contratacdo de
empresa especializada ou a utilizacdo de mé&o de obra da DTI para este fim, ficando ainda

sujeito ao fornecimento de cédigo-fonte por aquela instituicao.

Por ultimo, as equipes da DTI envolvidas, deverdo ser treinadas na tecnologia utilizada

naguele sistema
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4 — CONCLUSAO

Das propostas apresentadas, levando-se em consideragdo os critérios técnicos,
recursos humanos e tecnoldgicos necessarios a sua implementacdo, funcionalidades
disponiveis e economicidade de recursos financeiros ao TIMSP, esta Diretoria propde a
contratacdo dos servigos para implantacdo do software THEMA RH, por meio de cessao de
licenca de uso junto a SPPREV, caso ndo haja impedimentos legais.

Por ultimo, salvo melhor entendimento, recomendamos deliberacdes da Diretoria de
RH quanto as solugbes acima informados, pois este relatério baseou-se em critérios

estritamente técnicos.

E o que temos a relatar.

Atenciosamente

Diretor DTI





